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Personalentwicklung

Mehr Erfolg durch systemat ische Mitarbei ter förderung

Neuland für Verlage

Personalentwicklung besteht aus Maßnahmen, die auf die Entwicklung und
Verbesserung der Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter zielen. In diesem Sinne ist eine
systematische Personalentwicklung für viele Verlage Neuland.
Weiterbildungsmaßnahmen oder individuelle Förderprogramme finden nur
rudimentär und oft ohne langfristige Planung statt.

Auch in der Verlagsbranche hängt die Zukunftsfähigkeit eines Unternehmens immer
stärker von der Qualifikation und Motivation der Mitarbeiter ab. Deshalb sollten auch
Verlage sich vermehrt mit einem Thema befassen, das in anderen Branchen längst
zu einem zentralen Bestandteil der Unternehmenspolitik geworden ist.

Organisationsentwicklung

Veränderungen im Bereich und Umfeld des Unternehmens erfordern oft auch
grundlegende Veränderungen der Zuständigkeiten und Abläufe. Wir entwickeln für
unserer Kunden zielgerichtete Strategien und begleiten Projekte bis zum Erfolg.
Führungskräfte und Mitarbeiter werden gleichermaßen bewusst mit einbezogen,
Gegenwehr und Ideenpotentiale kreativ im Sinne der Unternehmensziele genutzt.

Nutzen Sie das Potential Ihrer Mitarbeiter

Zu allen Themen des Personalmanagements bieten wir individuelle
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Beratungsleistungen und Entwicklungsmaßnahmen. Diese helfen bei der
Entwicklung von Einzelpersonen oder Teams.

Unsere Leistungen im Überblick:

• Einzelcoaching
• Teamentwicklung
• Mitarbeiterqualifikation
• Förderprogramme
• Konzepte für leistungsgerechte Entlohnungssysteme
• Organisationsentwicklung

Fragen Sie uns!

Gerne erstellen wir ein Angebot, das Ihren Anforderungen entspricht. (E-Mail)
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