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Personalentwicklung

Mitarbei ter f i t für die neuen Herausforderungen machen

Mehr Erfolg durch systematische Mitarbeiterförderung

Sie finden hier einige Fallbeibeispiele aus dem Bereich Personalentwicklung.
Diese Beispiele stellen lediglich eine Auswahl dar. Gerne besprechen wir mit Ihnen
Ihre individuellen Fragen. Bitte nehmen Sie direkt mit uns Kontakt auf

(E-Mail).

Allgemeine Informationen zum Bereich Personalentwicklung finden Sie hier...

Coaching

Führungskraft

Im Auftrag eines Publikumsverlags haben wir durch Einzelchoaching die
Führungskompetenz eines Programmleiters verbessert. Mehr...

Besser zusammenarbei ten

Teamentwicklung

Für einen Publikumsverlag haben wir die Zusammenarbeit in einer Abteilung
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verbessert. Mehr..

Verkaufserfolg erhöhen

Vertreter-Coaching

Für einen Publikumsverlag haben wir durch Einzelcoachings von Vertretern den
Verkaufserfolg erhöht. Mehr...
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