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Fallbeispiel: Einzelcoaching fur einen Vertreter

Mehr Verkaufserfolg durch individuelle Begleitung
Der Kunde
Eine groRRer Publikumsverlag

Der Auftrag

Der Publikumsverlag méchte die Verkaufsleistungen seiner Vertreter erhéhen.
Zusatzlich zu Trainings in der Gruppe sollen einzelne Vertreter durch individuelle
Malinahmen unterstutzt werden.

Die Vorgehensweise

Ausgewahlte Vertreter erhalten auf freiwilliger Basis Einzelcoachings. Der Kunde
definiert gemeinsam mit uns die jeweiligen Ziele der Einzelcoachings. Wir wahlen
auf Grundlage dieser Zielsetzungen einen geeigneten Coach aus unserem Netzwerk
aus. Der Coach begleitet die Vertreter einen Tag lang bei Kundenbesuchen und
arbeitet dann in Einzelsitzungen an den gewiinschten Verbesserungen im
Verkaufsverhalten.

Was konnen wir fur Sie tun?
Gerne erstellen wir IThnen ein Angebot! (E-Mail)

Heinold, Spiller & Partner: Fallbeispiel Personalentwicklung Seite 1von 1


mailto:info@hspartner.de

	Inhalt
	Fallbeispiel: Einzelcoaching für einen Vertreter
	Mehr Verkaufserfolg durch individuelle Begleitung
	Der Kunde
	Der Auftrag
	Die Vorgehensweise
	Was können wir für Sie tun?



